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@ Dwre-Johnsen

1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2025

1.1. Innledning

@wre-Johnsen utfgrer kontinuerlig aktsomhetsvurderinger i henhold til &penhetsloven og
offentligjer arlig en redegjerelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til a redegjere for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfert i 2025. | rapporten redegjer selskapet ogsa for eventuelle tiltak
som er vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets
aktivitet og forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon
Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:
@wre-Johnsen AS

Leder ordre, kvalitet, HR & marked: Eva Marie Aarstad
apenhetsloven@owre-johnsen.no

1.3. Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor pa Flatasen og er hjemhgrende i Norge.
Selskapet har pa balansedagen 20241 salgsinntekter pa kr. 190.444.368,-2 og balansesum

pa kr. 66.936.570,3. | regnskapsaret 2024 har selskapet i giennomsnitt hatt 23 arsverks,
Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

1 Dato for balansedagen er som utgangspunkt 31.12, jf. § regnskapsloven § 1-7. Ved awvikende
regnskapsar kan balansedagen vaere et annet tidspunki.

2 Salgsinntektene skal vaere pa kr 70 mill,

3 Balansesummen skal vaere pa kr 35 mill,

4 Antall arsverk skal vaere minimum 50. For & finne ut hva som er giennomsnittlig antall arsverk vil det
normait veere tilstrekkelig & basere seg pa antall ansatte ved regnskapsaret begynnelse og slutt. Skulle
antall arsverk variere giennom aret pga f.eks. sesongarbeid er det ngdvendig med en mer nayaktig
utregning.

Side 3 av 12



@ Dwre-Johnsen

2, OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1 Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er organisert i to operative hovedomrader samt stattefunksjoner. De to
forretningsomradene er Filer og «PAIK», Disse sitter fordelt pa fem ulike lokasjoner hvor de
fleste sitter pa hovedkontoret i Trondheim. Daglig leder fungerer som avdelingsleder for begge
de to forretningsomradene. @konomi handteres av akonomisjef, logistikk av logistikksjef,
mens de gvrige hoved - stattefunksjonene ledes av leder for Ordrekontor, kvalitet, marked og
HR.

Selskapet importerer produkter fra det Europeiske markedet og selger dette til kunder i Norge.
Kundemassen er bred og sprer seg over markedet som maritim, marine, fisk og havbruk samt
kommunal og industriell sektor. Produktene befinner seg innenfor kategoriene teknisk

instrumentering, drift og vedlikeholds- produkter samt service, kurs og IT-tjenester tithgrende
disse omradene.

2.2, Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se Code of Conduct og @wre-Johnsens rutine for forankring av
arbeidet med apenhetsloven vedlagt denne rapporten. Rutinene omfatter selskapets arbeid
for oppfyllelse av kravene som stilles | apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 13.04.2023. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgiengelig pa selskapets intranettside.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomferer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak.

23, Malsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leveranderer og forretningspartneres). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med & gjennomfare tiltak far & nd malene satt av seiskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

5 Leveranderer og forrethingspartnere definerte begreper i &penhetsloven, jf. § 3 farste ledd bokstav d
og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.
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@ Dwre-Johnsen

Vi skal kontinuerlig jobbe med aktsomhetsvurderingen ved  Under arbeid
valg av nye leverandgrer, samt i all oppfaiging av

eksisterende leverandgrer.

Vi skal fortsette & heve kompetansen internt i vart selskap  Kontinuerlig
nar det gielder baerekraft og ansvarlig innkjepspraksis og

drift.

Alle leverandgrer vi lagerforer varer fra, skal veere kartlagt Gjennomfert
og ha signert var Code of Conduct (eller ha tilsvarende

verdier i egen Code of Conduct).

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

@wre-Johnsen foretar lapende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger lspende menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

Denne Izpende vurderinger skjer pa ulike arenaer og pa ulike mater: Eksempler er dialog med
leverandgrer, leverandarbesek, oppfelging av partnere og store leverandgrers
nettsider/rapportering pa ESG, aktiv innhenting av ESG data slik som Code of Conduct, ISO
sertifiseringer og aktuelle retningslinjer/policyer, samt at vi felger med i mediebildet.

Vi folger ogsé verdikjeden var nedover og registrerer en gkt kartiegging av oss som leverander.
Dette gir oss verdifull informasjon og kartlegging pa at vare kunder ogsa rapporterer og
etterlever kravene i Apenhetsloven.

Internt i firmaet er det giennomfart opplaering og informasjon til alle ansatte om
Apenhetsloven pa felles kvartalsmgte, med tilhgrende kartleggingsrunde av risiko for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til
selskapets egen drift og / eller om det er kjennskap til slik risiko knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en
selvfalge i firmaet og gjenspeiles ogsé i interne retningslinjer slik som Personalhandbok og
Interkontrolimanual.

| kartleggingsarbeidet benytter @wre-Johnsen ogsa en digital plattform utviklet av Ignite
Procurement AS. Plattformen forenkler giennomfaringen av aktsomhetsvurderinger i trad med
kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen har @wre-Johnsen fatt en systematisert
oversikt over leverandgrer og forretningspartnere. Basert pa denne oversikten har vi med hjelp
av plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne
vurderingen redegjares for i det falgende:
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@ @wre-Johnsen

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra regnskapsdata, bransjekoder og ERP-systemer,
opprettes en fullstendig oversikt over selskapets leverandarer og forretningspartnere.
Selskapet har i plattformen manuelt opprettet andre kjente forretningspartnere og
leverandgrer ved behov. Gjennom plattformen oppdateres oversikten over selskapets
leveranderer lgpende.

2. | plattformen berikes leverandarinformasjon gjiennom tredjepartssamarbeid med ENIN,
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandagrer som industrikoder {NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over farsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere, med tilharende leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktayet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering
av selskapets farsteleddsleverandarer, forretningspartnere og andre kjente
underleveranderer basert pa geografi og bransje, til henholdsvis «hgy», smedium» eller
«lav» risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

5. Som ledd i risikokartieggingen, har selskapet hatt en intern dialog angaende
risikobildet og giennom plattformen sendt ut egendefinerte sperreskjemaer til
definerte forretningsforbindelser for a innhente ytterligere informasjon der det er
vurdert nadvendig. Selskapet har ogsa benyttet plattformen for & etterlyse
dokumentasjon og sertifiseringer fra leverandarer og forretningspartnere.

6. Basert pa funnene i punkt 3, 4 og 5, har selskapet vurdert om og hvilke tiltak som skal
iverksettes for & undersoke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der
alvorlighetsgraden® og sannsynligheten for skade er starst og der selskapet har starst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med seiskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens starrelse, art
og kontekst.

7. Selskapet vil involvere interessenter, leveranderer og forretningspartnere ved behov
for iverksettelse av tiltak.

| analyseverktayet i plattformen {interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leveranderdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leveranderkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer fglgende opplysninger
generert av analyseverktgyet i plattformen:

§ Alvorlighetsgraden avgjeres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gienoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for & bringe enkeltpersoner/grupper
tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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@ Dwre-Johnsen

a. Antall leveranderer og forretningspartner, fordelt pa land/geografisk omrade.

b. Oversikt over selskapets leverandarer og forretningspartnere som har blitt forelagt og
har svart ut sparreskjemaer relevant som seiskapets aktsomhetsvurdering

c. Nzermere risikoevaluering av selskapets leverandgrer, forretningspartnere og andre
kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene hay, medium og lav.

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
er bla.:

* Selskapets operasjonelle kontekst
s Selskapets forretningsmodell

o Posisjon i leverandgrkjeden

o Type produkt og tjenester

3.2. Seiskapets leveranderkjede? og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 113 leverandegrer i rapporteringséret. Selskapets
leverandarer er lokalisert i folgende land/geografisk omrades;

. . Antall
Land/geografisk omrade T A
Norge 77
Sverige 4
Danmark 7
Finland 1
ltalia 4
Polen 1
Liechtenstein 1
New Zealand 1
Storbritannia 3
Sveits 2
Tyskland 8
Nederland 2
Slovakia 1
USA 1

7 Med «leveranderkjeder menes enhver akter i kieden av leverandarer og underleverandarer som leverer
elier produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av
tienester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt, jf. &penhetstoven § 3 bokstav d.
Med henvisning til &penhetslovens forholdsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre ledd, foreslar Fayen &
begrense kartleggingen til farsteleddsleverandarer og seaerskilte underleverandgrer. Denne
begrensningen er imidlertid en vurdering hvert enkelt selskap selv ma foreta.

& Produksjonssted eller konkret leverander ma ikke navngis, jf. &penhetslovens forarbeider. | en
aktsomhetsvurdering er imidlertid geografisk omrade relevant.
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@ Dwre-Johnsen

Selskapet har kommersielle relasjoner med 7 forretningspartnere? i rapporteringsaret.
Selskapets forretningspartnere er lokalisert i folgende land/geografisk omrade1o:

Land/geografisk omrade Antall forretningspartnere

Norge 7

Klassifiseringsverktayet i plattformen viser fglgende klassifisering av selskapets
fersteleddsleveranderer, forretningsforbindelser og andre kjente leverandgrer:

Risk / andre parametere Antall underleverandarer

Industry, Social or Geography Risk, 35 leverandarer med medium eller hay

Uavhengig av transaksjonsverdi risk pa ett eller flere omrader

Lav risk, men med transaksjonsverdi 16 leverandearer

over 50.000,- og som ikke ble

kartlagt i fjor

Forretningsforbindelser 6 forbindelser med lav risk

Forretningsforbindelser 1 forbindelse med medium risk pa ett
eller flere omrader

Disse ieverandgrene og forretningspartnere har blitt forelagt sparreskjema, relevant som
selskapets aktsomhetsvurdering. Eller blitt kartlagt vi annen dialog eller innhenting av relevant
informasjon.

@wre-Johnsen har kun bedriftskunder med norsk faktura-adresse. Ved opprettelse av nye
kundeforhold blir det foretatt en kontroll i Proff. Nytt av aret er ogsa en integrasjon med ITX
som gir en mer utfyllende og lgpende risikovurdering av bade kunder og leverandearer. Her far
man enkelt tilgang til informasjon om en bedrifts skonomiske situasjon og administrative
organisering.

Vi foretar Iapende vurderinger av kunder for a sikre at de oppfyller vare etiske standarder og
krav i henhold til &penhetsioven. Dette innebzerer a forsta og vurdere hvilke risikoer
virksomheten kan bli assosiert med ved a veere leverander av varer og tjenester.
Ansvarlighetsvurderingen av kunder sikre at virksomheten ikke blir medvirkende til eller drar
nytte av brudd pa menneskerettigheter eller darlige arbeidsforhold. Som nevnt innledningsvis i
rapporten, ser vi en gkning i kartlegginger vi som leverandar blir bedt om & svare ut, Dette er
ogsa en kvalitetssikring av at vare kunder etterlever kravene i Apenhetsloven.

2 Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tienester direkte til virksomheten, men
som ikke er en del av leverandgrkjeden, jf. apenhetsloven § 3 bokstav e. Eksempel pa
forretningspartner kan vaere selskapets renholdspartner, drifter av selskapets IT-plattform, selskapets
eksterne regnskapsfarer, mv.

10 Produksjonssted eller konkret forretningspartner ma ikke navngis, jf. lovens forarbeider.
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@ Dwre-Johnsen

4, KOMMUNIKASJON MED BERGRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

| lgpet av aret har vi utvidet kartleggingen av var leveranderkjede til & omfatte flere
leverandarer, inkludert aktarer hvor vi har et relativt lavt innkjepsvolum. Dette er en del av vart
arbeid med & pa sikt kartlegge samtlige leveranderer i henhold til 4penhetsloven.

Vi har erfart at det har veert utfordrende a fa tilstrekkelige svar fra enkelte, saerlig mindre
leverandgrer. Dette antar vi dels skyldes at vart innkjepsvolum hos disse er begrenset, men
ogsa at mange leverandgrer opplever & méatte bruke betydelige ressurser pa a svare ut denne
typen kartlegginger.

Flere av vare leverandarer har vi derfor méttet falge opp mer aktivt for & & inn nedvendig
informasjon. For de som ikke har levert tilfredsstillende svar pa véar forespersel, har vi
giennomfart egenvurderinger ved &:

e Veere i direkte dialog med leverandaren,

* Innhente og giennomga tilgjengelige sertifiseringer og baerekraftsrapporter,

* Underseke tilgiengelig informasjon om selskapets arbeid med menneskerettigheter og

arbeidsforhold,
» Folge med pa eventuelle medieoppslag og offentlig tilgiengelig informasjon.

Dette arbeidet gir oss et mer helhetlig risikobilde og er en del av var kontinuerlige forbedring
for ansvarlig leveranderoppfalging.

Ett ledd i @wre-Johnsens pagaende miljgsatsing er overgangen til elektriske firmabiler. | den
forbindelse har vi leaset Tesla-biler.

Gjennom offentlig tilgjengelig informasjon og tredjepartsrapporter er det identifisert falgende
relevante risikoomrader knyttet til Tesla:

* Ytringsfrihet og organisasjonsfrihet: Tesla bie i 2025 demt av USAs National Labor
Relations Board for brudd pa ansattes rett til & diskutere lann og arbeidsforhold.

¢ Arbeidsmiljg og sikkerhet: Tesla har fatt palegg og bater etter en dedsulykke ved
Gigafactory Texas. Det er ogsa avdekket manglende opplaering og
sikkerhetsprosedyrer for arbeidere i visse deler av produksjonen.

» Diskriminering: Selskapet har inngatt flere forlik knyttet til rasebasert trakassering ved
sin fabrikk i Fremont, California, noe som indikerer vedvarende utfordringer knyttet til
mangfold og inkiudering.

* Bruk av underleverandarer: Det er dokumentert bruk av kontraktsarbeidere med svak
stiflingsvern og utilstrekkelig HMS-oppfaelging, blant annet i forbindelse med bygging av
produksjonsaniegg.

* Arbeidskultur: Ansatte har rapportert om heyt arbeidspress, frykt for gjengjeldelse ved
varsling og manglende tillit i deler av organisasjonen.

Pa den annen side har ogsa Tesla utviklet effektive produksjonsprosesser, som kan bidra til
reduserte kostnader og mer baerekraftig produksjon.
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Tiltak og oppfeiging
Vi har vurdert Tesla som en leverander med betydelige risikoer innen arbeidsforhold, men
ogsa med dokumentert innsats for forbedring giennom basrekrafisrapporter og enkeite
revisjoner. Vi har;
» Gjennomgatt Tesla sin "Impact Report".
» Vurdert offentlig tilgjengelige informasjon om rettsdokumenter og nyhetsartikler fra
palitelige kilder.
¢ Gjennomfart vurdering og oppfalging av heyrisikoleverandarer i trdd med OECDs
retningslinjer.

| rapporteringsaret ble to av selskapets fossilbiler erstattet med elbiler. Det ble i denne
prosessen bevisst valgt & ikke kjgpe biler fra Tesla. Arsaken er at vi per i dag anser selskapets
handtering av risiko knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold som utilstrekkelig
dokumentert. Selv om @wre-Johnsen har et begrenset innkjgpsvolum og dermed liten direkte
pavirkningskraft, har vi likevel valgt & utelukke Tesla som leverandgr i denne sammenheng.
Dette er et prinsipielt valg for ikke a bidra til & statte akterer hvor det foreligger vesentlig
usikkerhet knyttet til ansvarlig virksomhetspraksis.

Vi vil fortsette a falge utviklingen tett, og vil revurdere eventuelt samarbeid dersom vi vurderer
at Tesla i sterre grad ivaretar krav til dpenhet og ansvarlighet i sin verdikjede.

| tillegg har vi vurdert en leverandar som er klassifisert med middels risiko innenfor
bransjerisiko, sosial risiko og geografisk risiko. Leverandaren har fremlagt dokumentasjon,
men selskapet har en kompleks eierskaps- og organisasjonsstruktur som falge av en
sammenslaing av fire tidligere selskaper. Dette bidrar til utfordringer med oversikt og
transparens i rapporteringen.

Som en industribedrift innen teknisk utstyr publiserer leverandgren generelt feerre detaljerte
rapporter om baerekraft og arbeidsforhold enn selskaper med hayere offentlig eksponering.
Det meste av tilgjengelig informasjon finnes pa selskapets egen nettside, med &
tredjepartsvurderinger eller uavhengige rapporter. Tilgiengelige nyhetsoppslag bestar
hovedsakelig av pressemeldinger i forbindelse med produktianseringer eller jubileer.

Til tross for dette er leveranderen en global og veletablert aktar innen sitt segment. Gwre-
Johnsen vil folge opp leverandgren videre, inkludert 8 overvake eventuell omtale i media,
rapporter fra NGO-er eller bransjespesifikke overvakningsmekanismer.

@wre-Johnsen har for avrig ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i rapporteringsaret. Det er heller ikke identifisert andre vesentlige risikoer for
brudd eller negative konsekvenser innenfor selskapets verdikjede i perioden.

Vi benytter den lepende dialogen med vare leveranderer og kunder aktivt for & styrke
kartleggingen og overvakingen av varn ansvarlighetsarbeid.
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5, INTERNT | @WRE-JOHNSEN

@Pwre-Johnsen fortsetter & jobbe aktivt med flere tiltak og vi har blant annet pravd a tiltrekke til
oss flere kvinnelige kandidater og ett starre mangfold i vare rekrutteringsprosesser. Vi er ogsa
apen for og legger til rette for ansettelser med funksjonsnedsettelser eller som av andre
arsaker trenger tilrettelegging. Vi har positiv utvikling i kjgnnsbalanse blant alle ansatte, samt i
ledende stillinger / styret, men det er dessverre f& kvinnelige sekere til fagstillingene.

Et viktig verktay i arbeid for likestilling og ett utviklende og godt arbeidsmiljg / arbeidsforhold
er utvikling av ledere og talenter i vart lederutviklingsprogram, kait @)-Academy. Dette
programmet blir igangsatt i 2024 og har fortsetter med del 2 i 2025. Det er viktig a bygge
kompetanse internt for & sikre nok kandidater som kan veere aktuelle for tyngre fagstillinger
eller lederstillinger ogsa framover.

Vi legger opp til gode utviklingsplaner i medarbeidersamtaler for & bygge medarbeidernes
kompetanse og erfaring. | stedet for en arlig medarbeidersamtale legger vi na til rette for og
oppfordrer til medarbeidersamtaler ved behov. For @wre-Johnsen er det ett overordnet mal &
veere «den beste arbeidsplassen» for & beholde medarbeidere i alle aldere, med ulik lengde
ansiennitet, kompetanseomrader og i ulike livsfaser,

Overtid / arbeidstid
Det er generelt ikke mye overtidsbruk i @wre-Johnsen. Vi praktiserer stor fleksibilitet ovenfor

vare ansatte. Vi er mer opptatt av & na mal og besvare kunder godt og effektivt enn & male
start og slutt tider. Vi har flexitid og avspaserer mertid etter fleksible retningslinjer.

Deltid

Ingen ansatte | @wre-Johnsen jobber deltid ufrivillig, og alle faste ansettes i heltidsstillinger.
Deltid forekommer kun nar ansatte selv sgker om det i forbindelse med for eksempe!
fadselspermisjoner, utdanning elier andre livssituasjoner som tilsier at de ansker eller har
behov & jobbe redusert. | 2024 arbeidet 0 prosent av de faste ansatte deltid.

Lenn og godtgjerelse

Pwre-Johnsen har overordnede retningslinjer for lann og annen godtgjerelse. Ansattes innsats,
kompetanse og resultater skal vektlegges i lonnsutviklingen. Ansatte er dekket av sosiale
ordninger, som tilbys fra @wre-Johnsen eller fra det offentlige, som sikrer ansatte mot
inntekistap ved sykdom, arbeidsledighet, uferhet, foreldrepermisjon og pensjon.

Likestilling og mangfold
Vi tror pa at et arbeidsliv med et mangfold av mennesker som bidrar til innovasjon, vekst og
verdiskaping. Alle medarbeidere i @wre-Johnsen skal gis like muligheter, uavhengig av aider,
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kienn, funksjonsevne, politisk stasted, religion, livssyn, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
-uttrykk og etnisk bakgrunn.

Helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Et fullt forsvarlig arbeidsmiljg sikrer vi gjiennom et systematisk HMS-arbeid hvor vi oppnar gode
rutiner som bidrar til redusert sykefraveer, ingen skader / ulykker i jobbsammenheng og
engasjement blant de ansatte. Vi har en utvidet HMS-oppfelging blant de ansatte som jobber
med service og som har starre risiko knyttet til sine arbeidsoppgaver. Arbeidsmiljgloven og
internkontroliforskriften er blant det viktigste lov- og regelverket som legger rammen for HMS-
arbeidet. @wre-Johnsens Personalthandbok, Internkontroltmanual og HMS-rutiner har til
hensikt & orientere om HMS-aktiviteter og -prosesser som har betydning for de ansatte.

Mal
* @wre-Jjohnsen skal vaere en attraktiv og fleksibel arbeidsgiver som gir gode
utviklingsmuligheter i et inkluderende arbeidsmilje.
* @wre-Johnsen arbeider aktivt med & forebygge sykefraveer og har som et mal & ikke
ha arbeidsrelatert sykefraveer og lavere annet sykefravaer enn 5% i gjennomsnitt per
ar.

Pwre-Johnsen har gjort flere tiltak for a tilrettelegge for et godt fysisk og psykososialt
arbeidsmilj@, blant annet ved tilrettelegging av arbeidsplasser ved behov, vernerunde og tilbud
om psykologtjenester og fysikalsk behandling. Vi har ogsa til hensikt a bidra til at de ansatte
har tilbud om a drive fysisk aktivitet og det kan derfor sskes om velferdsmidler til trening. Det
er arrangert turer og vi har ulike faglige- og sosiale tilstelninger for alte ansatte som blant
annet kvartalsvise MR-mater, sommerfest, julelunsj og feiring av forskjellige maloppnaelser.

6. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Seiskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringséaret.
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