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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2023

1.1. Innledning

@wre-Johnsen skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til Apenhetsloven og
offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfart i 2023. | rapporten redegjar selskapet ogsa for eventuelle tiltak
som er vurdert og iverksatt for a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets
aktivitet og forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

@wre-Johnsen AS
Leder ordre, kvalitet, HR & marked: Eva Marie Aarstad
apenhetsloven@owre-johnsen.no

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har hovedkontor pa Flatasen og er hjemhgrende i Norge.

Selskapet har pa balansedagen 2022 1 salgsinntekter pa kr. 103.820.760,-2 og balansesum
pa kr. 45.546.745,-3. | regnskapsaret 2022 har selskapet i giennomsnitt hatt 17 arsverk4.
Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1, Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er organisert i to operative hovedomrader samt stgttefunksjoner. De to
forretningsomradene er Filer og «PAIK». Disse sitter fordelt pa tre ulike lokasjoner hvor de
fleste sitter pa hovedkontoret i Trondheim. Daglig leder fungerer som avdelingsleder for begge
de to forretningsomradene. @konomi handteres av gkonomisjef, logistikk av logistikksjef,

1 Dato for balansedagen er som utgangspunkt 31.12, jf. § regnskapsloven § 1-7. Ved avvikende
regnskapsar kan balansedagen veere et annet tidspunkt.

2 Salgsinntektene skal veere pa kr 70 mill.

3 Balansesummen skal vaere pa kr 35 mill.

4 Antall arsverk skal vaere minimum 50. For & finne ut hva som er gjennomsnittlig antall arsverk vil det
normalt veere tilstrekkelig & basere seg pa antall ansatte ved regnskapsaret begynnelse og slutt. Skulle
antall arsverk variere giennom aret pga f.eks. sesongarbeid er det ngdvendig med en mer ngyaktig
utregning.
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mens de gvrige hoved - stgttefunksjonene ledes av leder for Ordrekontor, kvalitet, marked og
HR.

Selskapet importerer produkter fra det Europeiske markedet og selger dette til kunder i Norge.
Kundemassen er bred og sprer seg over markedet som maritim, marine, fisk og havbruk samt
kommunal og industriell sektor. Produktene befinner deg innenfor kategoriene teknisk
instrumentering, drift og vedlikeholds- produkter samt service, kurs og IT-tjenester tilhgrende
disse omradene.

2.2. Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se Code of Conduct og @wre-Johnsens rutine for forankring av
arbeidet med apenhetsloven vedlagt denne rapporten. Rutinene omfatter selskapets arbeid
for oppfyllelse av kravene som stilles i apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 13.04.2023. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets intranettside.

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartneres). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med a gjennomfare tiltak far 8 nd malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss flere konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn Under arbeid
av erfaringene vi gjgr.

Vi skal fortsette a heve kompetansen internt i vart selskap  Under arbeid
nar det gjelder baerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis.

5 Leverandgrer og forretningspartnere definerte begreper i penhetsloven, jf. § 3 fgrste ledd bokstav d
og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt som en samlebetegnelse for disse to.
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen — metodikk

@wre-Johnsen foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger Igpende menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter @wre-Johnsen en digital plattform utviklet av Ignite
Procurement AS. Plattformen forenkler giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trdd med
kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen har @wre-Johnsen fatt en systematisert
oversikt over leverandgrer og forretningspartnere. Basert pa denne oversikten har vi med hjelp
av plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne
vurderingen redegjares for i det fglgende:

1. Basert pa leverandgrdata hentet fra regnskapsdata, bransjekoder og ERP-systemer,
opprettes en fullstendig oversikt over selskapets leverandgrer og forretningspartnere.
Selskapet har i plattformen manuelt opprettet andre kjente forretningspartnere og
leverandgrer ved behov. Gjennom plattformen oppdateres oversikten over selskapets
leverandgrer Igpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandgrer som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over fgrsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere, med tilhgrende leverandgrinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktagyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering
av selskapets fagrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer basert pa geografi og bransje, til henholdsvis <hgy», <medium» eller
«aw» risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

5. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, sendt ut
egendefinerte sparreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for a innhente
ytterligere informasjon. Selskapet har ogsa benyttet plattformen for & etterlyse
dokumentasjon og sertifiseringer fra leverandgrer og forretningspartnere.

6. Basert pa funnene i punkt 3, 4 og 5, har selskapet vurdert om og hvilke tiltak som skal

iverksettes for & undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har iverksatt tiltak der
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alvorlighetsgradené og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har stgrst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold til virksomhetens stgrrelse, art
og kontekst.

Selskapet vil involvere interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved behov
for iverksettelse av tiltak.

| analyseverktgyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under fremkommer fglgende opplysninger
generert av analyseverktgyet i plattformen:

a.

b.

Antall leverandgrer og forretningspartner, fordelt pa land/geografisk omrade.

Oversikt over selskapets leverandgrer og forretningspartnere som har blitt forelagt og
har svart ut spgrreskjemaer relevant som selskapets aktsomhetsvurdering

Neermere risikoevaluering av selskapets leverandgrer, forretningspartnere og andre
kjente underleverandgrer basert pa risikoprofilene hgy, medium og lav.

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold

er bl.a.:

Selskapets operasjonelle kontekst
Selskapets forretningsmodell
Posisjon i leverandgrkjeden

Type produkt og tjenester

6 Alvorlighetsgraden avgjgres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange som blir pavirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger i muligheten for & bringe enkeltpersoner/grupper
tilbake til en situasjon som er lik det den var skaden inntraff).
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3.2. Selskapets leverandgrkjede?” og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 74 leverandgrer i rapporteringsaret. Selskapets
leverandgrer er lokalisert i fglgende land/geografisk omrades:

) . Antall
Land/geografisk omrade leverandarer
Norge 47
Sverige 2
Danmark 4
Finland 1
Italia 4
Polen 1
Liechtenstein 1
New Zealand 1
Storbritannia 2
Sveits 2
Tyskland 6
Nederland 2
Slovakia 1

Selskapet har kommersielle relasjoner med 7 forretningspartnere? i rapporteringsaret.
Selskapets forretningspartnere er lokalisert i folgende land/geografisk omrade10:

Land/geografisk omrade Antall forretningspartnere

Norge 7

Klassifiseringsverktgyet i plattformen viser fglgende klassifisering av selskapets
fgrsteleddsleverandgrer, forretningsforbindelser og andre kjente leverandgrer:

7 Med «leverandgrkjede» menes enhver aktgr i kjieden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer
eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en virksomhets levering av
tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt, jf. apenhetsloven § 3 bokstav d.
Med henvisning til apenhetslovens forholdsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre ledd, foreslar Fayen a
begrense kartleggingen til forsteleddsleverandgrer og seerskilte underleverandgrer. Denne
begrensningen er imidlertid en vurdering hvert enkelt selskap selv ma foreta.

8 Produksjonssted eller konkret leverandgr ma ikke navngis, jf. dpenhetslovens forarbeider. | en
aktsomhetsvurdering er imidlertid geografisk omrade relevant.

9 Med «forretningspartner» menes enhver som leverer varer og tjenester direkte til virksomheten, men
som ikke er en del av leverandgrkjeden, jf. dpenhetsloven § 3 bokstav e. Eksempel pa
forretningspartner kan veere selskapets renholdspartner, drifter av selskapets IT-plattform, selskapets
eksterne regnskapsfarer, mv.

10 Produksjonssted eller konkret forretningspartner ma ikke navngis, jf. lovens forarbeider.
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Risk / andre parametere Antall underleverandgrer

Industry, Social or Geography Risk, 33 leverandgrer med medium eller hgy
Uavhengig av transaksjonsverdi risk pa ett eller flere omrader

Lav risk, men med transaksjonsverdi 14 leverandgrer

over 50.000,-

Forretningsforbindelser 6 forbindelser med lav risk
Forretningsforbindelser 1 forbindelse med medium risk pa ett

eller flere omrader

Disse leverandgrene og forretningspartnere har blitt forelagt spgrreskjema, relevant som
selskapets aktsomhetsvurdering.

4, KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser som nevnt.

Selskapet har ikke fatt tilfredsstillende svar fra 3 av vare leverandgrer og kan derfor ikke helt
utelukke risiko for brudd/negative konsekvenser pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i rapporteringsaret.
To av disse leverandgrene handler vi lite med, < 100.000,- NOK og kun to innkjgp hos hver
leverandgr siden 2022. Dette er leverandgrer det er vanskelig & finne alternativ til og
selskapet har fglgende strategi:
- Prave & finne alternative leverandgrer hvis vi har behov for mer av denne typen varer.
Alternativt ga i dialog med leverandgr for bedre kartlegging / signering av selskapets
Code og Conduct fgr eventuelt ny ordre.
- Den siste leverandgren jobbes det kontinuerlig med a finne riktig kontaktperson i
firmaet, som kan gi oss tilfredsstillende svar/informasjon.

@wre-Johnsen benytter videre dialogen med alle sine leverandgrer aktivt til & styrke sitt arbeid
med a kartlegge og overvake resultatene av vart arbeid.
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5. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

**x*

[Oslo, 29.6. 23] [Flatasen/29. GZ
m / I ﬁ Lo,
i / 'thyret{nf
Anders @wre-Johnsen Arne @ sen

Side9av9



